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NOTRE ÉQUIPE 

 19 médecins résidents motivés;

• 30 médecins enseignants dynamiques aux

profils de pratique diversifiés ;

• 1 psychologue; 

• 1 infirmière UMF en soutien au suivi de votre

clientèle;

 1 pharmacienne UMF;

• Une  équipe  de  gestion  composée  de  3 
agents administratifs, dont un affecté au 
soutien clérical des résidents;

• Toute l’équipe du GMF et du CLSC, dont :

o Infirmières GMF collaborant avec vous 
pour le suivi des maladies chroniques;

o Commis à l’accueil et secrétaires 
médicales;

o Tous les services infirmiers et

professionnels du CLSC.

SITUATION GÉOGRAPHIQUE 

 Facilement accessible pendant la saison
estivale en vélo et à Bixi

 À l’est du centre-ville, réparti sur trois points de
services :

 1250 rue Sanguinet – Métro Berri-UQAM

 1705 rue Visitation – Métro Beaudry
 2260 rue Parthenais – Métro

Frontenac

COMMUNAUTÉ DESSERVIE 

 Mixité  sociale : population  de  tous  les

niveaux socio-économiques;

 Plusieurs jeunes familles;

 Jeunes professionnels;

 Nombreuses communautés culturelles;
 Population âgée présentant de multiples 

problèmes médicaux actifs;

 Population du Village;

 T oxicomanes; 

 Personnes sans domicile fixe et jeunes de la

rue. 



SÉQUENCE DES STAGES

1ère année (R1) : 

 Stages UMF (6.5 périodes réparties sur 

l’année);

 Semaines intégrées pendant les stages UMF 
(UHMF);

 Urgence (1.5 périodes – urgences HND);
 Gardes de nuit (2X2 semaines - CHUM);

 Obstétrique (1 période – Hôpital St-Luc);

 Unité coronarienne ou cardiologie (1 
période – Hôtel-Dieu ou ICM); 

 Pédiatrie hospitalière et ambulatoire 
(1 période - HMR);

2e année (R2) : 

 Stages UMF (7 périodes réparties sur 
l’année);

 Semaines intégrées pendant les stages 
UMF (UHMF);

 Urgence ped. (1 période – Ste-Justine); 

 Soins palliatifs (1 période – Notre-Dame);

 Stage en région (2 périodes consécutives); 
 Options au choix (2 périodes).

GARDES HOSPITALIÈRES ET 

OBSTÉTRICALES

En stages UMF 
 Aux urgences du CHUM de 17h à minuit sans

lendemain de garde (3 par mois d’UMF); 

 Garde mensuelle au SRV GMF (un samedi ou un

dimanche); 

 À l’UHMF : g a r d e s  sur appel à la maison toute

la semaine et tournée de l’UHMF la fin de 

semaine.

Lors des stages hors-UMF
• Service  de  garde  selon  les  modalités  du 

département et de l’hôpital où le stage s’effectue.

Obstétrique 
• 3 patientes en suivi de bureau, garde à compter de

la 36e semaine  - possibilité de prise en charge 

par les résidents et patrons de la salle 

d’accouchement 

STAGE UMF 

 Clinique jeunesse et des jeunes de la rue;

 Pédiatrie sociale;

 Clinique itinérance; 

 Évaluations  en  santé  mentale  adulte  et 
pédiatrique au CLSC - avec psychiatre; 

 Cliniques locomoteur;
 Cliniques de mini-chirurgie;

 Cliniques spécialisées de gynécologie et de 
chirurgie au CHUM;

 Cliniques   ambulatoires   de   pédiatrie (2 
semaines intégrées en R1 – à HMR);

 UHMF au CHUM et à Santa-Cabrini (3 
semaines intégrées par année);

 Gériatrie (1 semaine et plusieurs activités 
intégrées par année);

 Quarts de travail aux urgences du CHUM;

 Visites à domicile (1 à 2 par période);

 CHSLD;

 Bureaux de continuité et SRV (2 par semaine);

 Activités  pouvant  être  organisées  par  le

résident en fonction de ses intérêts cliniques 

(méthadone, IVG, …). 

ACTIVITÉS ACADÉMIQUES 

 Clubs de lecture;

 Cours et atelier de simulation  d’urgence en 
soirée au  CHUM;

 Cours de relation médecin-patient (CRMP);

 Ateliers locomoteurs;

 PABP;

 Santé mentale; 

 Discussions de cas intéressants;

 Formation méthadone et suboxone;

 Formation sur les insulines, diabète et 
habitudes de vie;

 Formation CSST;

 Soins de plaies;

 Vaccination.

PARTICULARITÉS DU MILIEU 

 Pour joindre une équipe dynamique et soucieuse
du bien-être de ses résidents;

 Pour une excellente exposition à la santé urbaine
au cœur de Montréal;

 Pour travailler auprès d’une clientèle variée
offrant une exposition complète à toutes les
facettes de la médecine familiale;

 Pour connaître les avantages de travailler en
équipe dans une UMF qui est également un GMF
et un CLSC;

 Les Faubourgeoises, les midis psy-cause;
 Les 5@7 et partys des Faubourgs;
 Une équipe à votre écoute;
 Une journée de retour complète au CLSC les

mardis lors des stages hors UMF avec cours le
matin et bureau en après-midi, limitant les
déplacements et les cours de soir.




