
Recommandations 2015

Ambulatoire

 Intégration en cours partout

 Travailler davantage en collaboration 

interprofessionnelle, lorsque disponible

 Avec l’infirmière pour l’évaluation et le suivi des P.A

 Avec le pharmacien pour la révision de la 

médication



Recommandations 2015

SAD

 Continuer à mettre en place le modèle de 

groupe et le modèle mixte

 Les résidents s’occupent des décompensations de 

l’ensemble du groupe de patients

 Responsabilisation des résidents envers le groupe 

de pts

 Lorsque possible, favoriser que le résident soit 

responsable en longitudinal de certains patients

 Accès ouvert si possible, mais difficulté lié à la non-

disponibilité fréquente des résidents



Recommandations 2015

SAD

 Visites conjointes

 À plusieurs moments durant les 2 ans de la résidence

 Améliorer la pratique collaborative

 Au minimum visite et rencontre des professionnels au 

CLSC

 Mieux superviser les résidents en contexte de 

gestion des cas téléphoniques



Recommandations 2015

CHSLD

 Communauté de pratique des enseignants

 Développer/Formaliser des liens avec des 
consultants pour les cas difficiles (p.ex IUGM)

 Augmenter la formation en approche non 

pharmacologique pour les SCPD

 Modèle de rôle

 Cibler unités offrant cette exposition

 Mdsld.ca (dont les grilles d’observation)



Approche adaptée à la P.A

 Cours ou atelier

 À instaurer dans l’ensemble de nos UMF

 Lien à créer avec minimalement l’UHMF

 Si possible avec l’urgence (difficile dans grands 

milieux)

 Cours d’urgence



Outils

 Plusieurs outils existants et partagés sur le site du CII-

DPC via l’UdeM (les responsables SAPA ont les liens)

 Plusieurs seront aussi mis disponibles sur le site web

 À diffuser davantage

 FOR-T



Recommandations

Violence et maltraitance
 Diffuser davantage les outils

 PABP existant déjà au programme

 Intégrer les outils

 Inviter le responsable du CISSS de ce sujet 

 Pratique ECOS

 Augmenter les modèles de rôles

 Sensibiliser davantage les résidents à le questionner 
(et les patrons)

 Ciné-cure existant

 La dernière fugue



Recommandations et        

La suite…

 Mobilisation importante de l’ensemble des UMF 

pour ce projet

 Bravo!!!

Année académique 2016-2017: 

tous prêt


