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EVALUATION DU PROGRAMME 

 
 

1- Activités académiques  (10 questions) 

 

 10/9 

Très  

satisfait 

8/7/6 

Plutôt 

satisfait 

5/4/3 

Plutôt 

insatisfait 

 

2/1 

Très 

insatisfait 

Je n’ai 

jamais eu ce 

type 

d’activité 

Accueil    

 

     

Atelier PABP 

 

     

Formation en lecture 

critique                    

     

Activités d’évaluation de 

la qualité de l’acte 

(soutien et encadrement) 

     

Club de lecture 

 

     

Travail d’érudition 

(soutien et encadrement) 

     

Pratiques ECOS/EMS   

     

     

Enseignement de la 

communication        

     

Enseignement/supervision 

d’externes et de stagiaires 

     

Cours académiques 

dispensés à l’UMF (choix 

et qualité du contenu) 

     
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2- Activités cliniques à l’extérieur de l’UMF  (21 questions) 

 

        
Stages obligatoires 
                                                                            

 10/9 

Très satisfait 

8/7/6 

Plutôt 

satisfait 

5/4/3 

Plutôt 

insatisfait 

 

2/1 

Très 

insatisfait 

Je n’ai 

jamais eu ce 

type 

d’activité 

Cardio      

Diversité des cas      

Encadrement      

Charge de travail      

      

Obstétrique      

Diversité des cas      

Encadrement      

Charge de travail      

     

Gériatrie      

Diversité des cas      

Encadrement      

Charge de travail      

     

Pédiatrie (cliniques 

externes)   

    

Diversité des cas      

Encadrement      

Charge de travail      

     

Urgence 

pédiatrique 

    

Diversité des cas      

Encadrement      

Charge de travail      

     

Urgence       

Diversité des cas      

Encadrement      

Charge de travail      

     

Stages en région     

Diversité des cas      
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Encadrement      

Charge de travail      

              

  

3- Activités cliniques à  l’UMF  (14 questions) 

 

 10/9 

Très 

satisfait 

8/7/6 

Plutôt 

satisfait 

5/4/3 

Plutôt 

insatisfait 

 

2/1 

Très 

insatisfait 

Je n’ai 

jamais eu ce 

type 

d’activité 

Rendez-vous      

Nombre de cas      

Diversité des cas      

Encadrement      

      

SRV      

Nombre de cas      

Diversité des cas      

Encadrement      

     

Clinique chirurgies 

mineures 

     

Nombre de cas      

Diversité des cas      

Encadrement      

Fréquence      

     

Clinique locomoteur 

à l’UMF 

    

Nombre de cas      

Diversité des cas      

Encadrement      

Fréquence      
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4.   Exposition  (9 questions) 
 
À quel point vous sentez-vous préparé pour faire le suivi des clientèles suivantes : 
 

  

 10/9 

Très 

préparé 

pour  la 

pratique 

8/7/6 

Préparé 

pour la 

pratique 

5/4/3 

Peu 

préparé 

pour la 

pratique 

 

2/1 

Non 

préparé 

pour la 

pratique 

 

Nourissons (moins de 2 ans)     

Enfants d’âge préscolaire (2-

6 ans) 

    

Enfants d’âge scolaire (7-12)     

Adolescents     

Personnes âgées (70 et plus)     

Femmes enceintes     

Patients à domicile (SAD)     

En situation de vulnérabilité 

(toxicomanes, itinérants, etc.) 

    

Autochtones     

 

 
5- Supervisions cliniques  à l’UMF    (8 questions) 

 

 10/9 

Très 

satisfait 

8/7/6 

Plutôt 

satisfait 

5/4/3 

Plutôt 

insatisfait 

 

2/1 

Très 

insatisfait 

Nombre de superviseurs     

Disponibilité des superviseurs     

Ratio supervisions directes : 

indirectes 

    

Pertinence du feedback     

Durée du feedback     

Respect de l’autonomie du 

résident 

    

Niveau de connaissance des 

superviseurs (à jour)  

    

Évaluations quotidiennes 

remises en temps opportun  

    
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6.   Évaluations formatives et sanctionnelles  (8 questions) 
 
 10/9 

Très 

satisfait 

8/7/6 

Plutôt 

satisfait 

5/4/3 

Plutôt 

insatisfait 

 

2/1 

Très 

insatisfait 

Je n’ai 

jamais eu 

ce type 

d’activité 

Évaluations formatives      

Contenu de l’évaluation 

(ajusté au niveau 

d’avancement du résident) 

     

Reçue en temps opportun      

Support en cas de difficulté 

(qualité du support et 

rapidité) 

     

     

Évaluations sanctionnelles      

Contenu de l’évaluation 

(ajusté au niveau 

d’avancement du résident) 

     

Reçue en temps opportun      

Support en cas de difficulté 

(qualité du support et 

rapidité) 

     

 
 

 10/9 

Toujours 

8/7/6 

Souvent 

5/4/3 

Parfois 

2/1 

Rarement 

Évaluations formatives     

Transmises face à face et 

discutées 

    

Évaluations sanctionnelles     

Transmises face à face et 

discutées 

    
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7.   Interdisciplinarité  (4 questions) 
 
 10/9 

Très 

souvent 

8/7/6 

Souvent 

5/4/3 

Parfois 

 

2/1 

Rarement 

Je n’ai 

jamais eu 

ce type 

d’activité 

      

Contact  professionnels avec 

les autres professionnels de 

l’UMF 

     

Suivi conjoint de patients 

avec d’autres professionnels 

de l’UMF 

     

Présence d’autres 

professionnels en 

supervision 

     

Enseignement académique 

dispensé par les autres 

professionnels 

     

 


8-  Ressources matérielles à l’UMF  ( 4 questions) 
 
 10/9 

Excellentes 

8/7/6 

Bonnes 

5/4/3 

Limitées  

 

2/1 

Insuffisantes 

Matériel médical      

Ordinateurs     

Livre/Revues     

Sites web (ex : Uptodate)     





9-  Ressources humaines  (4 questions) 
 
 10/9 

Excellentes 

8/7/6 

Bonnes 

5/4/3 

Limitées  

 

2/1 

Insuffisantes 

Ressources à l’accueil     

Ressources professionnelles  

(autres que médecins) 

    

Personnel de soutien pour 

les affaires cliniques 

    
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Personnel de soutien pour 

les affaires académiques 

    





10-  Support de la direction de programme  (6 questions) 
 
 10/9 

Excellent 

8/7/6 

Bon 

5/4/3 

Suffisant  

 

2/1 

Insuffisant 

Je n’ai pas 

eu ce 

besoin 

Directrice de programme      

Disponibilité      

Accompagnement pour la 

planification de la carrière 

     

Écoute/soutien en cas de 

problèmes académiques 

     

Écoute/soutien en cas de 

harcèlement/intimidation 

     

Écoute/soutien en cas de 

problèmes personnels 

     

Support pour la gestion du 

stress 

     



 
11- Support de la direction locale de programme (8 questions) 
 

 10/9 

Excellent 

8/7/6 

Bon 

5/4/3 

Suffisant  

 

2/1 

Insuffisant 

Je n’ai pas 

eu ce 

besoin 

Directrice locale de programme      

Disponibilité      

Accompagnement pour la 

planification de la carrière 

     

Écoute/soutien en cas de 

problèmes académiques 

     

Écoute/soutien en cas de 

problèmes personnels 

     

Support pour la gestion du stress 

 

    

Fréquence des rencontres avec les 

résidents 

     

Vigilance du DLP quant aux 

situations de 

harcèlement/intimidation   

     
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Accompagnement/soutien en cas 

de harcèlement/intimidation 

     





Total : 96 questions 


