ORGANISATION DU STAGE EN SLD

PROGRAMME DE RESIDENCE EN MEDECINE FAMILIALE ET
MEDECINE D’URGENCE, UNIVERSITE DE MONTREAL

2015-2016

Unité de formation clinique interprofessionnelle en SLD

Fonctionnement en équipe, avec les stagiaires des autres disciplines (lorsqu’ils
sont présents), sous la direction des superviseurs de chaque discipline. Cela
représente quelques activités par année.
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Disciplines concernées au CHSLD Ste-Anne, Mont Laurier

v" Soins infirmiers

Préposés aux béneficiaires

Pharmacie

Service social

Occasionnellement : nutrition, physiothérapie, ergothérapie
Coordination entre les superviseurs des différentes disciplines
Supervision clinique des étudiants travaillant en équipe
Supervision des étudiants en rencontre interdisciplinaire
Evaluation 360° des étudiants

RS

Programme de I’année pour les résidents en médecine familiale de
I’UMF des Hautes-Laurentides

Stage intensif du 17 au 21 aodt 2015

8 journées complétes de clinique a I’unité d’enseignement au cours de la premiére
année de résidence

Semaines de garde sur appel, de jour, au CHSLD, de 8h00 a 16h30, du lundi au
vendredi, sous la supervision du patron responsable de I'unit¢é de formation
clinique

o En moyenne, 2 semaines durant 1’année

o Utilisation du logiciel bottin des résidents
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Semaines de garde sur appel, de soir et de nuit, CHSLD/SAD, de vendredi soir
16h00 au vendredi suivant, 8h00, soit 7 jours, sous la supervision du patron de
garde

o En moyenne, 2 semaines durant I’année, couplée avec garde en soins palliatifs
o Utilisation du logiciel bottin des résidents

Les listes de garde seront faites en collaboration avec le résident coordonnateur de
I’UMF et la gestionnaire responsable des horaires des stages.

Les résidents de I’'UMF (a leur suggestion) font I’accueil des autres étudiants en
stage en médecine
o Accueil des externes, en début de stage
o Accueil des résidents 2 en médecine familiale, au début de leur stage de 2
mois en région
o Accueil d’autres résidents d’autres spécialités, occasionnellement

Les résidents de ’UMF assument a tour de rdle la responsabilité de 1’organisation

de la journée de clinique, a partir de la feuille de visite médicale informatisée

o Bréve rencontre avec les infirmiéres responsables afin de déterminer les
priorités de la journée
v’ Patients en phase terminale

Admissions et examens périodiques

Problémes aigus

Rencontres de famille

Rencontres interdisciplinaires

Suivi du déroulement de la journée, en collaboration avec le patron
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o Rencontre avec le patron et le groupe d’étudiants

v' Répartition des patients et des taches

v’ Organisation de la pyramide d’enseignement

v" Retour en fin d’avant-midi et en fin d’aprés-midi
Journées de clinique : lundi et jeudi, mercredi occasionnellement

Début des activités cliniques : 8h00

Présence du patron responsable a 1’unité de formation clinique durant la visite
médicale, en supervision directe avec les étudiants

Club de lecture : chaque résident présente un article SLD durant I’année.
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Horaire type d’une journée a ’unité d’enseignement

= 8h00 Rencontre des étudiants (résidents et externes) au bureau des résidents
o présentation du programme de la journée (patron responsable de
I’unité d’enseignement)
o désignation du résident responsable de la journée

= 8hl15 Travail clinique sur 1’unité, avec supervision directe du patron
o le résident responsable discute des priorités cliniques avec 1’infirmiére
o répartition des taches entre les étudiants (résident responsable de
I’organisation de la journée de clinique)

= 11h15 Rencontre au bureau des médecins
o discussion des cas vus en matinée
o capsules d’enseignement, en lien avec les cas présentés

= 12h00 Diner
= 12h45 Travail clinique sur 1’unité, avec supervision directe du patron

= 13h30-15h00 Participation aux rencontre interdisciplinaires en partenariat avec le
patient et ses proches les jeudis

= 16h30 Rencontre au bureau des médecins
o discussion des cas vus en aprés-midi
o capsules d’enseignement, en lien avec les cas vus en aprés-midi
o synthese et évaluation de la journée

= 17h00 Evaluation individuelle des étudiants
o Pour les externes, participation des résidents qui les ont supervisés
durant la journée
o Participation des superviseurs des autres disciplines lorsqu’ils sont
présents

*** Ajustement de ’horaire de la journée en fonction des priorités cliniques et de la
somme de travail a effectuer
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