
 Programme 2 ans Projet pilote de 3 ans 
Application / CaRMS Application via le CaRMS 

à l’automne comme les 
autres programmes 

Application via le CaRMS 
à l’automne comme les 
autres programmes, à 
partir de l’automne 2027, 
pour un début en juillet 
2028 

Durée de formation 2 ans, soit 26 périodes de 
stage 

3 ans, soit 39 périodes de 
stage 

Stages bloc Environ 6 / année Environ 6 / année 
Stages intégrés (Ex. 
CHSLD, hospitalisation, 
toxicomanie, etc) 

Répartis sur 2 ans Même nombre que le 
programme usuel mais 
répartis sur 3 ans au lieu 
de 2 

Stages hors-bloc 
obligatoires 

-Obstétrique 
-Stage-garde 
-Urgence (x3) 
-Pédiatrie hospitalière 
-Urgence Pédiatrique 
-Région (x2) 
-Cardiologie 
-Soins Palliatifs 

Même que le parcours de 
2 ans + : 
-Dermato 
-Musculosquelettique 
-Gériatrie 

Stages optionnels R1 : 1 stage  
R2 : 2 stages 

R1 : 1 stage 
R2 : 2 stages dont un 
obligatoirement en 
spécialités médicales 
R3 : 2 stages 

Flexibilité du cursus Possible ad 1 mois, fin R2 Possible ad 3 mois, fin R3 
Processus évaluatif Les deux années selon un 

modèle axé sur l’atteinte 
des compétences 
CANMEDs et des 
différents APC 

Même que le parcours de 
2 ans + : 
-R3 axé sur un modèle de 
mentorat avec davantage 
d’autonomie 

Curriculum académique -Journées académiques 
abordant différents sujets 
(2 jours R1 et 2 jours R2) 
-Journée du patient 
instable 
-Sécurité 
Pédagogie 
-ALDO 
-Journée d’érudition 
annuelle 

Même que le parcours de 
2 ans + : 
- Exposition à diverses 
opportunités 
d’enseignement 
- Formation en gestion / 
réseau de santé 
- Formation en leadership 



- Formation dans les 
aspects médico-légaux 
de la pratique 
- Autres activités (ex. 
échographie) 

Compétences avancées Programmes de 3 à 12 
mois à faire après la 
résidence de 2 ans avec 
application à l’automne 
de R2. 

Les programmes de 3 
mois pourront être 
intégrés dans le R3 du 
programme avec 
application à l’automne.  
Pour le moment, les 
programme de 12 mois 
doivent se rajouter aux 3 
ans.  

 


