
 

 

Rencontre virtuelle COMITÉ du développement professoral 

COMPTE RENDU – Rencontre spéciale 2020-04-16  
 

Sujet : Annulation de la 11e Journée départementale de développement professoral 
du 18 septembre 2020 

 

PRÉSENTS-ES : 

Mme AGOUÈS, Geneviève (Sacré-Cœur, coresponsable communication) 
Mme BOUCHARD, Catherine, (TCTB du Développement professoral) 
Dr GOULET, François (Verdun, responsable local et représentant du CMQ) 
Dre HÉBERT, Isabelle (Sacré-Cœur, responsable locale) 
Dre MÉNARD, Lyne (DMFMU, responsable du développement professoral) 
Dre MORRIS, Judy (Adjointe, secteur Urgence) 
Dre PELLAND, Marie-France (CMQ, leader pédagogique/CPASS) 
Dr POTTER, Martin (adjoint à la direction du programme) 
 
EXCUSÉ : 
Dre RODRIGUE, Rachel (Bordeaux-Cartierville) 

 

SUJETS RÉSUMÉ SUIVI 

1. Annulation de la 
11e Journée 
départementale 
de 
développement 
professoral 
du 18 
septembre 2020 

Discussion sur la tenue de la journée, la formule et la date : 
• Considérant la pandémie de COVID-19 qui sévit actuellement et les 

mesures de distanciation sociales qui risquent d’être encore 
présentes en septembre, et les coûts associés à une annulation de 
dernière minute, il a été décidé de suspendre la journée annuelle de 
développement professoral en présentiel du 18 septembre 
prochain.  

• Le but de la réunion de ce jour est de décider si nous devons 
maintenir une forme d’événement cette journée et si oui sous quel 
format et thème.  

• D’emblée, l’option d’une journée complète en virtuel est écartée. Le 
thème du diagnostic pédagogique est aussi écarté, jugé beaucoup 
trop lourd dans les circonstances actuelles.  

• Il est convenu de garder les sujets d’ateliers et de plénière pour l’an 
prochain.  

• Nous avons réfléchi à la possibilité de repousser la date, mais comme 
la date du 18 septembre est déjà annoncée et que plusieurs l’ont 
déjà mis à leur agenda, il est décidé de la maintenir.  
 

• Il est donc proposé de tenir une demi-journée de webinaires en PM 
le 18 septembre, suivie d’un « apéro virtuel » pendant lequel les 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les 

présentateurs 
qui avaient déjà 
confirmé seront 

contactés par 
Dre Ménard pour 

les informer. 
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récipiendaires de prix seront présentés (PP avec photo pour chaque 
lauréat et description sera lue).  

 
Discussion sur la nouvelle formule virtuelle de la demi-journée : 
• Dépendant du degré de distanciation requis à ce moment, les 

participants pourront être chacun chez eux ou pourraient se 
retrouver en petit groupe dans les milieux ce qui permettrait une 
célébration un peu plus chaleureuse au moment de l’apéro… 

• La technologie la plus simple à utiliser semble être ZOOM : 
o Vérifier s’il est préférable d’avoir un seul lien ZOOM pour tout le 

PM ou un pour chaque section?  
o Si un seul lien, comment s’assurer que chaque présentateur a le 

contrôle de sa présentation. 
• Il faudra s’assurer que : 
o Chaque présentateur a un co-animateur qui peut gérer la boite 

de clavardage et les questions.  
 
Thème : 
• Pour ce qui est du thème, nous convenons que les besoins sont 

probablement différents de ceux pour une journée de DP 
« standard ». Nous ne voulons pas cependant en faire directement 
un thème « COVID », puisque nous sommes actuellement bombardés 
d’information, lectures, webinaires, groupes de discussions sur le 
sujet. Nous croyons qu’il y aura un besoin de se rassembler, de faire 
un peu le point, de ressortir le positif de tout cela, entre autre mettre 
en lumière notre grande capacité d’adaptation et de résilience.  

 
• Voici donc ce qui est suggéré  
     (Pourrait être sujet à modification) 
o Un mot d’introduction rassembleur par Dre Caire Fon  

(15 à 30 minutes) 
o Une première partie sur :  

Le leadership en temps de changement, comment on s’adapte, 
comment on soutient nos équipes, comment on soutient la 
mobilisation et l’engagement, comment on favorise la résilience 
de nos équipes  
Christian Voirol est suggéré comme conférencier.  

o Une deuxième partie plus sur :  
L’impact émotif des crises, des situations d’incertitude. Même si 
on est censé être capable de recevoir l’anxiété de nos patients, 
comment on fait quand celle-ci devient « généralisée ». Comment 
prendre soins de soi et de nos apprenants.  
Dre Julie Desmeules ou Dr Claude Rajotte du PAMQ sont 
suggérés comme conférenciers.  

o Conclusion, apéro virtuel et remise virtuelle des prix :  
Dre Ménard.  

 
 
 
 
 
 
 
 

ZOOM : 
Dre Ménard a 

demandé 
l’assistances des 

TI pour être 
mieux préparée. 

 
Un guide de 

bonne conduite 
ZOOM sera 

rédigé pour les 
animateurs et 
co-animateurs 
par Catherine 

 
 
 
 
 
 
 

Introduction 
Dre Ménard fera 

le suivi auprès de 
Dre Caire Fon 

 
 
 

Conf. 1ère partie 
Dre Ménard 

communiquera 
avec M. Voirol. 

 
 

Conf. 2e partie 
Dre Ménard 

communiquera 
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Parcours de formation de l’enseignant du DMFMU (PFE) : 
Par ailleurs, une nouvelle cohorte du PFE devait débuter lors de la 
journée annuelle de DP. Il faudra réfléchir à un moyen alternatif au cas 
où même les formations en petit groupe ne seraient pas permises. Dre 
Ménard croit que le contenu pourrait être adapter à une formation à 
distance qui pourrait alors se faire le 18 en AM. Dr Potter souligne que 
c’est une opportunité d’innover qui pourrait favoriser la participation 
des régions.  
 
Il en est de même pour la demi-journée présentielle de l’année deux 
du PFE qui devait avoir lieu le 17 septembre PM. Dre Ménard devra 
réviser le contenu et voir si c’est possible de le donner à distance versus 
remettre cette formation à plus tard dans l’année.   

avec Dre 
Desmeules et Dr 

Rajotte. 
 
 

Nouvelle 
cohorte 

Dre Ménard et 
Dre Caire Fon 

 
 
 
 

Demi-journée 
année 2 

Dre Ménard 
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