
INFORMATIONS

L’ÉVOLUTION DE NOS UFCI-U

 L’identification des milieux UFCI-U associés aux

GMF-U a encore progressé. Trois milieux (2 UFC-U

en SAD et 1 UFCI-U en CHSLD) sont à confirmer et

l’objectif visé sera ainsi atteint à 100%.

 Les ateliers de formation sur la supervision clinique

des activités d’apprentissage interprofessionnelles

en stage (AIS), en UFCI-U et les stratégies de

transfert de connaissances sont actuellement dans

une phase de déploiement à grande vitesse. En

effet, les superviseurs cliniques des UFCI-U de huit

des dix CISSS/CIUSSS visés ont participé aux

ateliers ou le feront d’ici peu. Ces ateliers ont pour

objectif de permettre l’implantation des AIS dans les

UFCI-U déjà constituées. Des crédits de formation

continue de développement professoral sont

attribués à ces activités.

 Depuis janvier 2019, Dre Suzanne Lebel assure la

présidence du comité scientifique pédagogique et

scientifique de l’implantation des UFCI-U. Dre Paule

Lebel se concentre sur le développement des

activités d’évaluation formative des UFCI-U

(indicateurs, démarche d’amélioration continue des

pratiques, sondages/questionnaires) avec la

collaboration de madame Audrey L’Espérance du

Centre d’excellence sur le partenariat avec les

patients et le public (CEPPP). L’UFCI-U en SAD du

CISSS de Lanaudière et l’UFCI-U en CHSLD du

CIUSSS MCQ seront les sites pilotes pour

l’évaluation formative.

 Monsieur Michel Tassé pharmacien, concepteur et

formateur à l’équipe scientifique, a pris sa retraite en

mars dernier, c’est madame Mélanie Cantin,

pharmacienne d’expérience du CISSS des

Laurentides qui a pris sa relève au sein de l’équipe

des formateurs. Monsieur Bernard Deschènes,

gestionnaire de projet, a également pris sa retraite

en avril. Nous tenons à remercier et souligner le

travail exceptionnel, l’ardeur et l’implication de ces

deux professionnels qui ont contribué au plein

succès du projet.

Les critères essentiels pour être reconnue comme une UFCI-U:

 Regroupement d’un minimum de 70 à 80 usagers d’un CHSLD du

CISSS/CIUSSS sur un ou deux étages (UFCI-U en CHSLD)

 Présence des superviseurs, résidents et stagiaires avec une équipe de

soutien à domicile du CISSS/CIUSSS pour le suivi d’un minimum de

75 à 150 usagers (UFCI-U en SAD)

 Supervision directe et indirecte des résidents et des stagiaires

 Pratiques interprofessionnelles en place
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LES PROCHAINES ÉTAPES

 La planification des formations : notre équipe de

formateurs se déplacera vers les divers sites des

GMF-U et CISSS/CIUSSS pour animer ces

formations, d’ici novembre 2019.

 Pour les équipes des UFCI-U qui le souhaitent, des

séances d’observation et de coaching des AIS sont

offertes. Les membres de notre équipe pédagogique

(médecin et proche aidant formateur universitaire) se

déplacent dans les milieux cliniques pour soutenir les

superviseurs cliniques des équipes dans la

progression de ces nouvelles pratiques

d'enseignement interprofessionnelles, en partenariat

avec la personne âgée et les proches.

 La direction de l’évaluation du MSSS, en collaboration

avec le DMFMU et les CISSS/CIUSSS, mène

actuellement un sondage auprès d’usagers et de

proches, de professionnels, de résidents et stagiaires

de certaines UFCI-U, afin de connaître la perception

de ceux–ci sur l’enseignement et les soins, dont

l’approche de partenariat avec les usagers et les

proches. Si vous avez des questions ou besoin de

plus amples informations, n’hésitez pas a contacter

par courriel les responsables:

jean-nickolas.dumaine@msss.gouv.qc.ca

veronique.gingras@msss.gouv.qc.ca

LES BONS COUPS

Au CISSS de la Montérégie Centre, deux

des GMF-U associés à l ’Université de

Sherbrooke développent des UFCI-U en

CHSLD.

À la dernière réunion du Comité SAPA

universitaire, monsieur Claude Riendeau,

directeur SAPA d’expérience au CIUSSS de

l ’Est de l ’ Î le de Montréal, qui soutient avec

conviction le projet l ’ implantation des UFCI-

U, a partagé son expertise et les outi ls que

Dre Nathalie Zan et son équipe ont

développés (planif ication des stages, horaire

type, algorithmes de communication entre

les agentes administratives des GMF-U et

des UFCI-U, etc.).

Surveillez la parution spéciale

prochainement d’un bulletin entièrement

consacré à la formation et aux

observations/coaching des AIS en

partenariat avec les patients ressources.
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Pour nous faire part de vos commentaires, de vos nouvelles ou de vos bons 

coups, n’hésitez pas à nous les partager par courriel : 

sylvie.trepanier.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca
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