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L’EVOLUTION DE NOS UFCI-

Les critéres essentiels pour étre reconnue comme une UFCI-U:

= Regroupement d’'un minimum de 70 a 80 usagers d'un CHSLD du
CISSS/CIUSSS sur un ou deux étages (UFCI-U en CHSLD)

= Présence des superviseurs, résidents et stagiaires avec une équipe de
soutien a domicile du CISSS/CIUSSS pour le suivi d'un minimum de
75 a 150 usagers (UFCI-U en SAD)

= Supervision directe et indirecte des résidents et des stagiaires
Pratiques interprofessionnelles en place
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INFORMATIONS

L'identification des milieux UFCI-U associés aux
GMF-U continue de progresser. De 55% en auvril
2018, le taux passe a 86% en décembre 2018 et
d’autres milieux sont a confirmer prochainement.

Les séances de formation d’'une durée d’une
demi-journée sur l'enseignement des activités
interprofessionnelles en stage (AIS) en unité de
formation clinique interprofessionnelle
universitaire (UFCI-U) et les stratégies de
transfert de connaissance (demi-journée) ont
débuté en novembre dernier a Mont-Laurier.
D’autres séances sont prévues a Trois-Rivieres
(décembre 2018) et St-Jérébme (janvier 2019).
L'année 2019 sera ponctuée de ces formations
qui ont pour objectif de permettre l'instauration
des AIS dans les UFCI-U constituées. Des crédits
de développement professionnel  continu
(érudition) sont attribués a cette formation.

Des nouveaux membres se joignent a notre
équipe. M. Alexandre Hagan, infirmier, fera partie
de I'équipe scientifigue des formateurs-coachs.
Mme Sylvie Trépanier, unira ses efforts a M.
Bernard Deschénes, a titre de deuxieme
gestionnaire de projet. L’'ajout de Mme Trépanier
permettra un soutien plus intensif auprés des

divers comités locaux d’implantation des UFCI-U.

Lors du dernier comité de gouvernance du 19
novembre dernier, les membres ont identifié 5
indicateurs de performance et de qualité a partir
d'une liste établie conjointement entre des
membres du comité de gouvernance et les
représentants du MSSS. Ces indicateurs nous
permettront d’évaluer la contribution des UFCI-U
dans l'amélioration des soins et de services
auprés des personnes agées.



LES PROCHAINES ETAPES

= La planification des formations sera a l'ordre du jour des
différents comités locaux a venir. Une équipe de
formatrices et de formateurs se déplacera vers les divers
sites des GMF-U et CISSS/CIUSSS pour animer ces
formations et assurer du coaching sur place.

= En collaboration avec le MSSS, un sondage s’effectuera
en début 2019 auprées des professionnels, des usagers et
des proches des UFCI-U afin de connaitre l'effet de
I'approche du partenariat de soins et de services.

= Un groupe de travail du comité gouvernance se penchera
sur la facon dimplanter des processus d’amélioration
continue de la qualité en UFCI-U ainsi que sur I'utilisation
des indicateurs d’impact des UFCI-U.

= Les prochaines rencontres du comité interfacultaire et du
comité gouvernance auront lieu au printemps 2019.

NOMINATION

Dr. Sébastien Mubayed a été récemment nommé
responsable de [I'enseignement des soins aux
personnes agées de la direction du programme de
médecine de famille et son entrée en poste
s’effectuera en décembre 2018. Il prend ainsi la releve
de Dre Louise Authier qui lui sera en soutien au cours
des mois a venir.
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LES BONS COUPS

=Sous l'impulsion de M. Claude Riendeau,
directeur SAPA, de son équipe du CIUSSS
de I'Est de I'lle de Montréal et des médecins
responsables du GMF-U Maisonneuve-
Rosemont, les étapes d’implantation des
UFCI-U se concrétisent efficacement.

UN RAPPEL

On rappelle que la boite a outils est une
réeférence de premier ordre en ce qui
concerne tous les documents pertinents liés
aux UFCI-U.

Site de la boite a outils:
https://medfam.umontreal.ca/ressources/equipe-de-direction-
du-departement/boite-a-outils-sapa/sapa/

Pour nous faire part de vos commentaires, de vos nouvelles ou de vos bons

coups, n’hésitez pas a nous les partager par courriel a:
bernard.deschenes@umontréal.ca
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