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» Notre Equipe !

* Llongue tradition de collaboration entre
médecins de famille et spécialistes

* Patrons polyvalents (pédiatrie, obstétrique,
locomoteur, soins palliatifs, urgence,
hospitalisation, suivi psychosocial)

* Pharmacienne GMF-U a temps plein,
kinésiologue, travailleuse sociale et
nutritionniste a temps partiel, infirmiéres
cliniciennes, auxiliaires, infirmieres
praticiennes de 1% ligne

» Nouvelle UMF

* Nouveaux locaux depuis juillet 2012

* Supervision directe avec caméra possible

* Dossiers-médicaux électroniques (Medesync
accessible sur internet) depuis janvier 2016

* Acces adapté

P Particularités du milieu
/Clienteéle
Avantages

e Un excellent milieu pour...

o Soins critiques (urgence a haut débit,
stage optionnel de soins intensifs,
gardes optionnelles de soins intensifs) ;

o Obstétrique (un des centres ayant le
plus d'accouchements par année au

Québec) ;
. Clientéle : plutot favorisée
. Beaucoup de pédiatrie

Inconvénients

e Exposition moins grande aux clienteles

vulnérables (misére sociale, toxicomanie,
psychiatrie complexe, LBGT)

> Activités académiques

* Chaque mardi, tous les résidents se
retrouvent a 'UMF pour la journée
* Cours du mardi matin:
o Cours d’'urgence
o Cours-par spécialistes
o Réunion clinique volet santé physique et
mentale
o Club de lecture
o Capsules « pharmaco, dermato et
radiologique »
o PABP
o Enseignement de la communication
o Périodes libres de gestions de dossiers
* Congrées UMF
Une nouveauté depuis 2017; 2 jours au manoir
St-Sauveur
Présentation locale des projets érudition et EQEP
a toute I'équipe de 'UMF
Des activités de team building, beaucoup de
plaisir

Une équipe dynamique !!!

N8 Ces informations sont sujettes a changement puisque chacune des UMF est a la recherche d’une constante amélioration de son programme. Version Aolt 2018



»Séquence des stages
D] 1]
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Bloc-UMF (5 mois) avec stages intégrés :
Gynécologie (1 sem.)
Orthopédie (1 sem.)
Pouponniére (1 sem.)
UHMEF (unité d’hospitalisation) (3 sem.)
¢ Urgence (1 mois)
¢ Soins intensifs ou urgence (1 mois)
¢ Cardiologie (1 mois)
¢ Obstétrique (1 mois) ;
e Pédiatrie hospitaliere HSJ (1 mois) ;
e Option (1 mois)
¢ Soins palliatifs (2 sem.)
e Stage garde a I'étage (2sem de nuit)
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e Bloc-UMF (6 mois) avec stages intégrés
UHMF (unité d’hospitalisation) (3 sem.)
e Urgence (1 mois) avec urgence psychiatrique
(1 sem.);
e Stage enrégion (2 mois) ;
e Urgence pédiatrique HSJ (1 mois) ;
e Option (2 mois) ;
e Stage garde a I'étage (2 sem. de nuit).

»Horaire type
En stage hors bloc-UMF
e Continuité de soins :

- 4 demi-journées par mois au bureau
(mardi aprés-midi)

En stage UMF

e Bureau et sans rendez-vous (SRV) (1 a 5 par
semaine, trés variable!)

e Visites a domicile (VAD) (1 a 2 période/mois)

e Santé des femmes et pédiatrie (1-2 par
période)

e Mini-chirurgie (réparties dans I'année)

e Locomoteur (réparties dans I'année)

e CHSLD (10 jours/résidence)

¢ Quelques demi-journées libérées pour

érudition et  modules pour R1 et EQEP pour R2

e Santé mentale avec supervision par un

psychiatre (réparties dans I'année)

e Centre jeunesse de Laval et pédiatrie

communautaire (réparties dans I'année)

e PRAG (Gériatrie) et journées en cliniques

spécialisés (ex : ORL) (réparties dans I'année)

e Rétroaction communication (visionnement

d’'une de vos visites médicales avec une

spécialiste en communication)

»Les gardes

e Gardes d’étage de nuit (20h a 8h)

o Un seul résident a la fois-(sauf pour les 6
premiers mois de R1)

o Deuxieme appel, donc vous évaluez
réellement des patients malades

o Meédecins traitants toujours disponibles
et attendant votre appel; médecin de
I"'urgence disponible pour les urgences!

o Environ 8-10 gardes ponctuelles par
année en plus du stage garde de 2
semaines par année

e Gardes a domicile

o CHSLD (1 semaine/résidence)

o UHMF (3 semaines/an) gardes 24/42 7 j/7
divisés entre les 2-3 résidents a
I"hospitalisation

e Gardes de soins intensifs (optionnel)
o Selon vos intéréts
o Disponible seulement si le stage
optionnel a été complété

e Gardes d’obstétrique
o Quarts de travail lors de votre stage
d’obstétrique seulement
o Disponibilité encouragée pour
I'accouchement de vos suivis de
grossesse sans toutefois d’obligation.

e SRV de soir et FDS (dimanche AM)
o 1-2 par mois (en bloc UMF seulement)



