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COUTS COMPARATIFS SUIVI A DOMICILE
GERIATRIQUE OU PALLIATIF VERSUS A L’HOPITAL

(CIUSSS Centre-Sud 2016/Colts comparatifs)

CAS GERIATRIQUE (PROFIL 710)

[ Codt unitaire par intervention (soins infirmiers et aide a domicile combinés) = 46,36 $
— Nombre d’interventions avec le profil 710 / 2015-2016 = 207 894 (SIAD + AD)
— Deépenses: 8,0 M $ en salaire et 1,6 M $ autres dépenses (incluant CES)

— Taux horaire : infirmiére : 33,51 $ / bacheliere : 41,84 $ / para-technique en soins
infirmiers : 20,30 $.

SOINS PALLIATIFS A DOMICILE (PROFIL 121)

O Codt unitaire par intervention (soins infirmiers et aide a domicile combinés) = 65,46 $
O Cas plus instables médicalement = co(ts supérieurs (mais moins élevés qu’en milieu
hospitalier)
— Nombre d’interventions avec le profil 121 / 2015-2016 = 12 810 (SIAD + AD)
— Dépenses : 700 K $ en salaire et 138 K $ autres dépenses (incluant CES)

— Taux horaire : idem que le profil 710

CoOUT D’UN LIT D’HOSPITALISATION

O Co0t par jour d’un lit d’hospitalisation en médecine = 311,30 $

— Nombre de jours-présence en médecine / 2015-2016 = environ 41 000 (excluant les
soins intensifs)

— Dépenses: 12,1 M $ en salaire rémunéré et 884 K $ autres dépenses (54 % en
fournitures médicales)

— Taux horaire : infirmiére : 29,61 $ / infirmiere auxiliaire : 23,18 $ / para-technique en
soins infirmiers : 20,25 $

— Taux horaire total en médecine : 30,75 $ (incluant avantages sociaux et charges
sociales) / 21,53 $ autres charges par jour-présence



