
INFORMATIONS

L’ÉVOLUTION DE NOS UFCI-U

 L’identification des milieux UFCI-U associés aux GMF-U va

bon train. De 55% en avril 2018, le taux passe à 75% en

juillet 2018. Bravo!!

 L’équipe scientifique tient à remercier chaleureusement

l’équipe du CHSLD Drapeau-Deschambault du CISSS des

Laurentides pour avoir permis le tournage de vignettes

vidéos. Une trentaine d’extraits ont été retenus lors de cette

captation qui permettront de mettre en lumière les étapes à

suivre dans chaque activité interprofessionnelle de stage

clinique (AIS) et d’illustrer les concepts sur lesquelles

reposent les bonnes pratiques interprofessionnelles en

partenariat avec l’usager et ses proches. Les extraits

abordent: la préparation de la patiente et son conjoint au plan

d’intervention interdisciplinaire (PII) et à la révision des

médicaments avec l’aide d’une proche partenaire ressource;

la préparation du pharmacien avec la patiente pour mieux

connaître son utilisation des médicaments; les réunions PII

et de révision des médicaments, ainsi que le retour réflexif

des membres de l’équipe sur chacune de ces rencontres.

 La boîte à outils SAPA, située sur le site internet du

Département de la médecine de famille et de la médecine

d’urgence (DMFMU), intègre plusieurs documents relatifs à

la formation UFCI-U soient les guides AIS (général, PII, et

révision de la médication). La formation avec vignettes

vidéos intégrées sera déposée à la fin du mois d’août et le

guide AIS SCPD, quant à lui, sera déposé cet automne. On

peut retrouver ces outils dans la boîte à outils dans la section

Activités interprofessionnelles en stage clinique. De plus, la

boîte à outils contient déjà une multitude de documents

pertinents à la pratique en soins à la personne âgée.

 En mai dernier, le MSSS déposait le Cadre de référence de

l’approche de partenariat entre les usagers, leurs proches et

les acteurs en santé et en services sociaux. Ce document

réitère l’importance de considérer l’usager et ses proches

comme partenaires de leurs soins et services. Vous pouvez

le consulter aussi sur le site de la boîte à outils SAPA du

DMFMU.
Si te  de la  boî te  à  out i ls:  

ht tps : / /medfam.umont rea l . ca / ressourc es /equ ipe -de-

d i rec t ion -du-depar t ement / bo i t e -a-ou t i l s -sapa /sapa/

Les critères essentiels pour être reconnue UFCI-U:

 Regroupement d’un minimum de 70 à 80 usagers d’un CHSLD du

CISSS/CIUSSS sur un ou deux étages (UFCI-U en CHSLD)

 Présence des superviseurs, résidents et stagiaires avec une équipe

de soutien à domicile du CISSS/CIUSSS pour le suivi d’un minimum

de 75 à 150 usagers (UFCI-U en SAD)

 Supervision médicale directe des résidents en médecine de famille

 Pratiques interprofessionnelles en place
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LES PROCHAINES ÉTAPES

 Des sessions de formation, suivies de séances de

coaching sur les AIS directement dans les milieux

cliniques, démarreront cet automne.

 Des efforts continueront à être déployés afin de finaliser

l’identification des milieux UFCI-U associés au GMF-U.

 La prochaine rencontre du comité interfacultaire aura lieu en

octobre (date à confirmer) et celle du comité gouvernance

(constitué de gestionnaires de CISSS et CIUSSS, de chefs

de GMF-U et de représentants du MSSS) aura lieu le 19

novembre prochain.

 Le MSSS, en collaboration avec le RUIS de l’Université de

Montréal, effectuera cet automne un sondage auprès des

usagers et des proches des UFCI-U afin de connaître le

niveau d’implantation de l’approche du partenariat de soins

et de services dans les différents établissements.

 Le choix d’indicateurs de performance et de qualité des

UFCI-U se terminera cet automne, suite aux travaux

conjoints du Comité de gouvernance et du MSSS.

 Un groupe de travail constitué de membres du Comité de

gouvernance sera formé afin de préciser les modalités d’une

démarche d’amélioration continue ajustées aux réalités des

CISSS et CIUSSS.

LES BONS COUPS

 Nous tenons à soul igner le beau travai l des

responsables qui ont permis au GMF-U Cité de la

santé d’ ident i f ier le CHSLD La Pinière du CISSS

de Laval et aux responsables du CISSS de

Lanaudière et du GMF-U Lanaudière Sud dans

l ’ ident i f icat ion du Centre mult ivocat ionnel Claude-

David comme mil ieu CHSLD reconnu UFCI-U.

 L’équipe sc ient i f ique s ’agrandit avec l ’a jout de

Mme Mar ie-Ève Thér iaul t , ergothérapeute et Mme

Isabelle Desjardins, nutr i t ionniste .

 Une perle de la boîte à outils

Niveau d'intervention médicale (NIM) : Formulaire

pictographique en trois questions. Auteur : Marie

Julien et Laure Dechelette, CSSS Jeanne- Mance

que l ’on ret rouve dans: Comité interprofessionnel

interunivers ita ire de développement professoral

cont inu/ Stratégies éducatives.
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Pour nous faire part de vos commentaires, de vos nouvelles ou de vos bons 

coups, n’hésitez pas à nous les partager par courriel à: 

bernard.deschenes@umontreal.ca


