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Pourquol migrer vers MedSIS ?

Limite d’evolution du systeme actuel : Remede

Centralisation de toutes les activités liees a la gestion des
stages dans un seul systeme : MedSIS

Amélioration de I'expérience utilisateur
Plus grande autonomie
Acces a plus d’informations
Systeme plus convivial

Possibilité d’integrer un module d’assignation automatique

Favoriser |la saisie a la source et diminuer la charge de travail




La vision globale

if Offre

1. Capacité globale
2. Capacité spécifique *
3. Requis de garde

Université l'"‘l
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Solution adaptee pour la gestion des stages en sante

" Demande

3. Contraintes/
préférences des

1.Curriculum du

programme _ _
: : : directions de programme

2. Curriculum /historique _

du résident 4. Contraintes

/préférences du résident

Assignation ~
-
2. Automatique

1.Manuelle

* C’est-a dire: basée sur le programme d’attache et le niveau de résidence
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Exemple de grille de capacité globale

Liste des grilles de capacités

* Retour |

‘ Année 2017 - 2018 P[uglamme D‘pl‘ltﬂll’llﬂlugie mage: Uph‘lalmolﬂgie Milieu: CHU Sainte-Justine
academigque: d'accueil:

Indiguer le stage comme &tant annule {a w— H m— | U@ ———— |
:= Liste des grilles de capacites €<4ded >

" P1 P2 P3 P4 P5 Pé P7 Pa P9
Profil de résidents ':ap“f,';f
COMPIEEE  Min Max Min Max Min Max Min Max Mn Max Min Max Min Max Min  Max Min Max

Total Global (-}l @
L] ]

Commentaires:

R000 Caractéres disponibles
Responsable de stage: Courriel: Télephone:

Fidedede A Laelidaa




Exemple de grille de capacités spécifigues

‘ Année académiquer 2017 - 2018 Pragramme Faccuel: Chirurgie générale Stage: Chirurgie générale Miliew: Hopital Maisonneuve-Rosemant ‘
Indiquer |z stage comme &tant annule | @ it “ g - r‘ 19 R
= Liste des grilles de capacités €{2ded ¥
Capacité Pl P2 P2 P4 P P F7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Profil de résidents e

Min Max Min  Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min  Max

Tetal Giobal Q 7|th 7 7 7 7 7 2 7 7 7 7 7 7

Chirurgie générale R1, R2 g 1 100 1 L A 1 . 1 1 W

Chirurgia générale RS, RS 71 *|tn . . . . . . . . . . . .

Médecine durgence R @b

Radiologie diagnostious R1 1|6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Urologie R1

Radiolegie diagnostique A2 zZh 1 2 1 ; ; 7 p 7 p 7 p 7 p 2 7 2 7 2 7 2 7 2 ; 2 ; 2

Urologie R2

Anesthésiologie R1 zh 2t 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
+




Requis de garde

MedSls 3 C FACULTE DE MEDECINE

Edition Campus UNIVERSITE DE MONTREAL
Requis de garde
Année académique: 2017 - 2018 r Miligu: Hépital Maisonneuve-Rosemont - Programme d'accueil: | Anesthesiologie, Chirurgie gen.. |
L]
]
L]
= | Compléter requis de garde | | @ Ajouter un type de garde |
[ ]
]
Types de Garde
L}
.. ’ &
Milieu 4 Programme d'accueil 4 Type de Garde Superviseur  Courriel Infermation Complémentaire Statut Date de derniére
E, modification
.'. Hépital Maisonneuve-Rosemont  Anesthésiologie GARDE Dept. Anesthésiclogie (Pont) Rami lzz3 rami.isza@umontreal.ca |l est important dindiquer tout changement de garde U secrétariat d'anesthésie, A vliger  2017-09-06 14:51:15
Hépital Maisonneuve-Rosemont  Anesthésiologie GARDE Dept. Anesthésiologie (Semaine)  Rami lssa rami.issa@umontreal.ca A valider  2017-09-D 14:51:15
Hépital Maisonnsuve-Rosemont | Chirurgie générale GARDE Chirurgiz générale (maison) Anny Gedin anny.godin@umontreal.ca A valider  2017-09-0 14:51:15
Hépital Maisonneuve-Rosemont  Chirurgie générale GARDE Dept. Chirurgie {nuit) Anny Gedin anny.godin@umoantreal.ca A valider 2017-09-D6 14:51:15
Hépital Maisonnsuve-Rogemont | Chirurgie générale GARDE Dept. Chirurgie (tournés) Anny Gedin anny.godin@umantreal.ca Avalider  2017-09-08 14:5118
Affichage de l'élément 145 surS élements  Afiicher 25 ¥ | &léments n

UNIVERSITE DE MONTREAL

. MedS|S 3C FACULTE DE MEDECINE

Requis de garde
Année académique: 27 -2018 A Iiligu- | Hépital Maisonneuve-Rosemont - | Programme d'accueil I Anesthésiologie, Chirurgie gén - |
.
[ ]
]
[
.
= Grille des req
.
| Milieu Programme d'accueil Type de Garde Annulé  Valide P1 P2 P3 P4 P& Ps PT P& P9 P10 P11 P12 P13
E Hdpital Maisonneuve-Rozemont Anesthéziologie GARDE Dept. Anesthésiologie (Pont) v =] g g g g g g g g g 8 g 8
.
= GARDE Dept. Anesthésiclogi
o . B = ept. Anesthésiclogie
Hdpital Maisonneuve-Rosemont Anesthesiologie i 9 o] 1|tk 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
(Semaine)

Hdpital Maisonneuve-Rozemont Chirurgie générale GARDE Chirurgie générale {maison) =] g g g g g 10 g g g 8 g 8

Hopital Maisonneuve-Rozemont Chirurgie générale GARDE Dept. Chirurgie (nuit) 6 | & 6 8 ] [} 8 ] [} [} 5] [ 5]

Hopital Maisonneuve-Rozemont Chirurgie générale GARDE Dept. Chirurgie (toumée) 47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

|[E Exporter || B Enregistrer



MODULE ASSIGNATION


http://www.economicdevelopmentregina.com/key-industry-sectors/sector-strategy/finance-insurance

L’assignation manuelle dans MedSIS

£ Rotason Schoowe 2017-2018

Trainees Last Name, First Name

Jurmvinnhi Canger Center

capacité spécifique)

& Publier |
. By} B v d e a s Fioca BT B d Bk Bk Betn 12 Beean?
E":‘iﬂlﬁ:‘ﬁ::waﬂ FJW\‘ME'IPQM;'NQWMIE»!P;H CTUSMR-M | CTUSMR- M|  ICU-SJH Rheum | Gosvo-SMC | Resp-SM | CTUSMR-MGH| CTUSMR-NOM NIGHTFLOAT-|  Electve | NIGHT FLOAT
Rheum - SJH Research
Rotations: Rotaton: Acqured Beam inpury [Physical Medicine and Rehad] £ Affichage
Acqueed Bran gy [Phyac el Medc re #0d
e ABJ AB) A8) ABJ A8) ABJ ABJ AB A g Affichage
NOhNETan I PV ABI-BGH  ABI-BGH  ABI-BGH  ABI-8GH ARl ABI-BGH  ABI-BGH  ABI-BGH  ABI-BGH  ABJ-BC
Brarcs Geow s manpta m-4q W04 WAo-4 mn-g B 1-4 MN-4 WN(-4 BN -4 M1 Typedaffichage
Ascures Bram gy [Py o ek v and ABJ-GRH  ABJ-GRH  ABI-GRH  ABI-GRH  ABJ.GRH  ABJ-GRH  ABI.GRH  ABI-GRH  ABIGRH  ABI-GF Capacités d'accueil ¥
o SR Wo-aq 30 MO-4 304 mo-g MO T[4 1 -g 2 0.4 20 S
Moty Prsexvesresss | (ADJGRHF | ABIGRHF | ABIGRHF  'ABIGRHE | F AR GRWF AR GRHF  ABIGRHE  ABIGRHF AW GF oo e CEARS
Grind River Hoaghel Praeocrt Gie B (-4 B -4 -4 WW(1-9) | B 1-4 M 1-4 MM-4] MAN-4 MED Pour le profil du résident
Scaurss o ey Prve sk s ABJ-GRHK  ABJ-GRMK  ABI-GRHK  ABJ.GRHK | ABI-GRHK  ABJ.GRHK ABJ-GRHK  ABI-GRHK  AB).GF sélectionné
G e g S W04 EE 04 W04 04 Wl W04 EO-0 04 0
et o gy Py s e ABI-GGH  ABI-GGH  ABI-GGH  ABI.GGH | ABI-GGH  ABI-GGH  ABI.GGH ABI-GGH  ABJGGH  ABJ-GC
e St WOy 10y RNy mooy -*n,. Wiy o[-y o1 M-y 0N - —_— :
e o oy Pyl e s ABJ -HHS AB.I-HI-IS ABI -HHS ABI-HHS  ABI-HHS  ABI-HMS  ABI-HHS  ABJ-HF | BEnregistrer | | X Fermer
o SRR M-y oy WAy M-y 0n-1] op- ol ED
Lequred Bram sy (PPyse s Uacc ea 0 ABI-HGH  ABJ-HGH  ABI-HGH / - ) .
- B B0 N0 Apercu des capacités d’accueil pour
icguns rom iy [P0 o Vi ra 3 ABI-HHS  ABJ-HHS  ABI-HHS Ari ih
o B o, B toutes les périodes et tous les milieux
" ’ . ’ .
scammsbunrun Posesimres (AR ABINCE | IABIHICC d’accueil en un seul coup d’cell
. M- - W04

v/ Capacité d'accueil détaillée (min, max et



Prochaines étapes et implications
Octobre 2017 Novembre 2017 Décembre 2017 Janvier 2018 Janvier 2019

: Formation

i composantes
: : i d’assignation
: v En salle (secrétaires) iy : manuelle

: Validation et

: poursuite de la :
: collecte de donnée
: sur les curriculums :
i de programme :
: v/ 83% recu a ce jour

EAssignation automatique
: v Collecte de données
: v/ Pilotage de I'algorithme
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Les changements

Un nouvel interface plus complet et plus
convivial

Ajouts de données sur les capacités
spécifiques et les requis (n) de garde
Epuration des codes de stage

Les roles et responsabilités

.

ARl



Roéles et responsabilités =

1 Coordonnateur
Post-doc = Coordonne le processus

2 Programmes de

_ = Assure le suivi et valide les données
résidence de capacité (globales et spécifiques)
pour tous les stages du programme

3 Milieux

T = Données de garde dans MedSIS
hospitaliers



Ameéliorations a venir au module
d’'évaluation

final

ko wh

Ajout d’un indicateur (drapeau) permettant d’identifier rapidement les
résidents en difficulté
Ajouts de filtres pour faciliter la recherche d’information
Rapport consolidé des évaluations des collaborateurs pour I'évaluateur

Hyperlien pour accéder aux rapports d’évaluation des enseignants

Farmubsire

b e ST (S ]
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ASChee i el (S |
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Fiche @évakalion slandamd {F)

e o e T P e
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Université l'"‘l

de Montréal

Faculté de médecine
Solution adaptee pour la gestion des stages en sante

Preoccupations ?
Questions ?



Terminologie

Capacité globale

Capacité spécifique

Type de garde

Requis de garde

Curriculum du programme
Curriculum / historique du
résident

Contraintes et préférences des

programmes

Contraintes et préférences des
résidents

Le nombre de résidents / par milieu / par stage /
par période donnée

Nombre de résidents selon le niveau et programme
d’attache (ou selon une combinaison)

Nom de la garde incluant les services ou
départements couverts

Nombre minimum de résident pour assurer la garde
selon le niveau et programme d’attache

Liste de tous les stages par année de résidence,
leur durée et particularités

Historique de stage d’un résident

Préférences des directeurs de programme quant au
milieu, a la durée et a la période de réalisation du
stage

Préférences du résident quant au milieu, a la durée
et a la période de réalisation du stage




Curriculum du programme (structure de programme)

Curriculum des programme:

ifier un curriculum de programm

~~ Modifier un curriculum de programme

Programme d’attache : Chirurgie générale

Curriculum : * | Orientation 1

Année d'admission concernée : * | 2016-2017

[v] & | 20212022 lv|

Note: L'année d'admission correspond & 'année ol le résident débute le programme UdeM.

Statut @ * | Brouillon |v |
Description :
(250 caractéres max)
Stages Contraintes et préférences BB Dupliquer curriculum (= imprimer | [ (S Exporter |
Niveau: | R4, RS |v]  stage: [ Sélectionner [v]  Obligatoire/A option : |sélectionner | ¥|  Longitudinal: | Sélectionner | ¥|
Obligatoire/ Méme
Niveau* L |Stage* T Aoption * T |Préalables T Longitudinal 3 [Durée * T |Consécutf * L |milieu* T |Modifier Supprimer
R4 [COTORH] Oto-rhino-laryngologie Obligatoire Nen De2a3 Oui &= D
R4 [ICALLE] Immunologie clinique et allergie |Obligatoire R1 [COTORH] Dto—rﬁm—lanrm%g... Non De2a3 Non Qui = Q
R4, RS [RHUMAT] Rhumatologie A option R1 [COTORH] Oto-rhino-laryngologie (Obligatoire) : 3 e
R4 [PEDALL] Allergie pédiatrique Obligatoire R2, R3 [PEDIMIL] Laboratoire et immunologie pédiatrique (Obligatoire) : 2-3 [t ]
R4 [ DERMAT] Dermatologie Obligatoire Nen De2a3 Oui = @
RS [ICALLE] Immunologie clinique et allergie | obligatoire R1 [COTORH] Oto-rhine-laryngologie... |Non De2a3 Sans importance | Nen = )
=]

Meodifié par Dupont, Anne [anne.dupont@umontreal.ca] le 2017-06-26 a 12:29:15

[E Enregistrer

| [ % Annuler |




Curriculum / historigue du résident

Accueil Curriculum du

Numéro étudiant: 833062 RETURNING TRAINEE
Mom:  Abigar Date d'échéance: 2018-06-30
Prénom:  Mariem Code Per A ployé de rnép
FICTURE NOT
Nom de famille antérieur: Courriel par défaut: mariem.abidar@umontreal.ca AVAILABLE
Permis CMQ: Numéro: R19612 Expiration:
Assurance ACPM: Numeéro: Expiration:

Assigner stages

I ||;£g Imprimer I =% Exporter ]

Liste des stages
Stages

Début stage

Fin stage

Milieu

Planification Contraintes et préférences du résident Parcours
- 2% Année académique 2017-2018 |
Programmes Niveau de formation de forr Curriculum Catégorie Date de début Date de fin
Ophtalmologie R2 Actif Orientation 1 Régulier 2017-07-01 (P1) 2017-11-18 (P8&)
- Ophtalmologie RZ2 Conge de maladie Orientation 1 Régulier 2017-12-16 (P7) 2018-01-12 (P7)
Ophtalmologie R2 Actif Orientation 1 Régulier 2018-01-13 (P8) 2018-04-06 (P10)

Résultat d'évaluation

[OPHGLA] Ophtalmologie / glaucome

2016-07-01 (P1)

2016-09-22 (P3)

H&pital Maisonneuve-Rosemont

[OPHPLA] Ophtalmologie / oculoplastie

2017-09-23 (P4)

2017-10-20 (P4)

Hopital Notre-Dame du CHUM

[OPHPST] Ophtalmologie / pédiatrique et strabisme

2017-10-21 (P5)

2017-11-17 (P5)

Hopital du Sacré-Coeur de Montréal

[OPHSAN] Ophtalmologie / segment antérieur

2018-01-13 (P8)

2017-13-09 (P9)

Hopital du Sacré-Coeur de Montréal

- B Année académique 2016-2017

Progr e

Niveau de formation

Statut de formation

Curriculum

Catégorie

Date de debut

Date de fin

Ophtalmologie R1

i=  Liste des stages

Actif

Orientation 1

Régulier

2016-07-01 (P1)

2017-06-29 (P13)

Stages Début stage Fin stage Milieu Résultat d'évaluation
[CARDIO] Cardiologie générale 2016-07-01 (P1) 2016-07-28 (P1) H&pital Maisonneuve-Rosemont Succés
[CPLAST] Chirurgie plastigue 2017-07-29 (P2) 2017-09-22 (P3) Hopital du Sacré-Coeur de Montréal Succes
[DERMAT] Dermatologie 2017-09-23 (P4) 2017-10-20 (P4) Hapital Notre-Dame du CHUM Succés
[ENDOCR] Endocrino logie (junior) 2017-10-21 (P5) 2017-11-17 (P5) Hopital Maisonneuve-Rosemont Succes
[MEDNEU] Mé&decine / stage de nuit - &tages-

urgence 2017-11-18 (P5) 2017-12-15 (P6) Hopital Maisonneuve-Rosemont Echec (Reprise)
[MPMINFE] Microbiologie médicale et infectiologie |[2017-12-16 (P7) 2018-02-09 (P8) Hé&pital du Sacré-Cosur de Montréal Succés
[MEUROL] Neurclogie 2018-02-10 (P2) 2018-04-06 (P10) Hapital Notre-Dame du CHUM Succés
[OPHSCI] Toric Sciences cliniques 2018-04-07 (P11) 2018-05-04 (P11) Hépital Maisonneuve-Rosemont Succés
[OPHTAL] Ophtalmologie 2018-05-05 (P12) 2018-06-01 (P12) Ha&pital Maisonneuve-Rosemont

[RHUMAT] Rhumatologie 2018-06-02 (P13) 2018-06-29 (P13) Hapital du Sacré-Coeur de Montréal

Modifié par Dupont, Anne [anne.dupont@umontreal.cal le 2017-06-26 a 12:29:15




Consulter les requis de garde lors de
I’assignation

< Rotaton Schedude 20172018 QM « soutof10 B M perspective BTN 'm

Tranees Last Name, First Name = :
& Publer
Last Name, First Name Pheoivo (Ext Pom) | Nephvo (Ext Pon CTUSUR - M @ cu-sim CTUSUR - JH i CTUSMR-HOM| CTUSMR-HGH  ICU - SUH ICU - SH ICU-8H
(P1-P7): Ophtalmology - R1 :
(P8): Patemal leave

(P3-P13) : Ophtalmology - R2

Rotatons.  Rotaton” Acquired Beain Injury [Physical Medicine and Rehab)] oAﬁ‘l chage

|| 2ccured deass ey Pryse i aceive wag Accosert Maieu Aoosen, N
| oy - - PEDMUY Uroiogle (R1) - PEDMUH Urologle (R1) - PEDMUH | & Affichage
| Brantions Genersl Moaptal ~aben Avmal
' Garde dUrologie -RHUCH) Tyoe d'affichage
| 1ype d aitichage
2 | 2 | | 2 | 2 | | 2 —
! Gardes associees Y
| acqures Bran inury [P 1 o Mede rae and Jaen Anmad )
|-w: ol 5 Niveau de détails
Branthorg Genetal Mosptsl P -
| Garde dept. chirurgie # Tous les résidents
| Résidents du programme
l 1 l | 1 | | 1 I | 1 | I - Résidents hors-programme
| Acaures Bran inury [Physt ol Meck re and i L .
| ..}f::\::.‘hr (a BEnregistrer | | % Fermer |
Garde dept chirurgie
| R R R ———




Perspective sur toutes les grilles de
stage des résidents

< Ruotation Schedule 2016-2017
Trainess: Al ETm—
- |@ Publier |
Rotations: Al —s
2017 : :
Rotations/Locations ®
Trainee Aug 2018 Sep 2018 Oct 2018 Nov 2018 Dec 2018 Jan 2017 Feb 2017 Mar 2017 Apr2017 May 201
P2 P3 P4 PS5 2] P7 P8 PO P10 P11 p1 Program: Radio-oncologie

-

-

o

o

-

-

-

-

e

e

e

Abou-Diab, Jane
Pi-P13: Pediatrie generale-R4

Abou-Haidar, Hiba
P1-P10: Urologie-R3

P114P13: Urologis-R4

Aboudan, Chadi

P1-P13: Médecine - trone commun -R3

Abouzahr, Omar
P1-P13: Chirurgie genérale-R8

Acero, Fanny Zulay

P1-P13: Médecine - tronc commun -R2

Acevedo Naranjo, Steven Jose
P1-P13: Médecine - tronc commun -R2

Achour, Katia

P1-P13: Radiologie diagnostique-R4

Aguilar, Martin Andres
PP Cardiclogie-RS

Ah-Lan, Steven Chia
PI-P13 Medecine de famille-R1
Ahmed, Ahmed

PP Chirurgie cardiaque-RE
Ajlan, Radwan

P17 Ophtalmaologie-R7

PE: Congs da paternits

Page 1

of 108

17 Radio-oncologie
PEDRCL - HSJ PEDNSI-HSJ - - PSYPDT-HSJ- PEDSOP - HSJ B o
| J Oncologie radiclogique

® ' Oncelogie radiclogique / fellowship
O mooriw | oo uc Y I IR = -
'3 Oncologie radiologique / gynécologie

----—-_ ' Oncologie radiclogigue / introduction

OPHSPR OPHSPR
PPHSPR - HND OPHSPR - HND
DPHSPR - HMR OPHSPR - HMR

1

I .

@ Hdpital Maisonneuve-Rosemont
& Hépital Notre-Dame du CHUM
@ Hapital Saint-Lue du CHUM

) Hétet-Dieu du CHUM

'3 Oneologie radiologique /
brachythérapie

' Oncologie radiclogique / dosimétrie 2

' Oncologie radiclogique / général

' Oncologie radiclogique / neurclogie

CrEzrd CraErd '3 Oneologie radiclogique / ORL
OPHSPR - HND OPHSPR - HND .
"1 Oncologie radiclogique / peau
OPHSPR - HMR OPHSPR - HMR - . )
' Oncologie radiclogique / pédiatrique
3
'3 Oneologie radiologique / poumon
Zoam out . Zoomin % Oncologie radiclogique / recherche

[y Lol : : L




Acces au curriculum/ historique du résident a
partir de la grille de stage

Rotaton Schaduls

< fntaton Schedle 2017-2018 QM H 5outofido B M i2=ivze iU Trainee Schedule "’m

Trainees: Last Name, First Name |W|
| B Boocic Ecckd o il s ﬁ Biocik I (L h I [ d T Boncnd ook 10 Bk 1 [ Bkl
Mame hame (S S———— CTU SMR - JH & cu-sm CTU SMR - JH o CTU BMR - HOH| CTU SMR-HGH  ICU-3JH e o
Ophtalmologie - R2 R— ;
rﬁhe-urr.- SJH 4 Research
Planification Contraintes et préférences du résicent Parcours b | ifler curnculum
[ Madif icul
[ Année académigue:® | 2017-20:8 |1|
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