Bonjour Muoy

D’Abord merci

On va regarder le questionnaire ce pm. Par contre la demande était pour maintenir quelques questions sur le PABP mais seulement pour questionner la nouvelle façon de faire. Il faut comprendre qu’année après année, on a les même réponses des résidents et au final, on apprends rien de neuf. On doit donc questionner sur le changement et voir si cette nouvelle méthode apporte quelque chose aux résidents. Pour les 2 autres questionnaires, je n’ai pas de problème à les laisser tel quel sauf qu’il va falloir ajouter au moins une question sur l’impact de faire présenter les résidents. Est-ce que pour ceux qui animent des PABP depuis plus d’un an, le changement a été profitable, quels sont selon eux les impacts etc. Tu n’a pas à rien ajouter de ton côté, on va le faire au comité. 

Pourquoi questionner sur les compétences? En fait les résidents ne voit que dans la composante académique que l’expertise. Il faut les amener à réaliser que l’apprentissage par la pratique avec lequel il passent plusieurs heures de la résidence est essentiellement le développement de l’expertise mais aussi le développement des habiletés de communication en groupe (présentation, synthèse d’information), le leadership (animer un groupe, gestion de son temps), l’érudition etc.  C’est aussi ce qui fait que cette méthode est différente de lire un textbook.  Je crois que cette année on pourrait poser une question assez générale sur l’impression qu’on les résident de l’impact sur le développement de leurs compétences.

On te revient après la discussion
Alain Papineau md FCMF
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Avis de confidentialité : 
L'information apparaissant dans ce courriel est légalement privilégiée et confidentielle. Elle est destinée à l'usage exclusif de son destinataire, tel qu'identifié ci-dessus. Si ce document vous est parvenu par erreur, soyez par la présente avisé que sa lecture, sa reproduction ou sa distribution sont strictement interdites. Vous êtes, en conséquence, prié de nous aviser immédiatement. Votre collaboration à cet égard sera vivement appréciée

Le 2016-05-24 à 21:10, Muoy <muoy.ung@sympatico.ca> a écrit :

Bonsoir Alain,

Voici le questionnaire avec les modifications que j’ai apporté aux questions 1-3-4-5-6.
Je ne suis pas habituée à faire des questionnaires alors je suis très ouvertes à vos suggestions et commentaires.

Je ne suis pas sûre de comprendre ton point par rapport au compétence de leadership et de gestionnaire dans cette méthode par contre.

Il y a aussi le questionnaire pour les facilitateurs, je vais faire des petits modifications et te l’envoyer aussi.

Merci

Muoy
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