Université fu'l Département de médecine de famille et de médecine d’urgence

de Montréal
PROCES-VERBAL
REUNION DE LA TABLE DES CHEFS D’UMF
Le vendredi 11 décembre 2015,9ha 12 h
PRESENT-E-S Absent-e-s
Chefs d’UMF

D" Denise Fréchette (Faubourgs)

D" Alain Papineau (Maria)

D" Anne Bruneau (Notre-Dame)

D" Angele Lamarre (St-Hubert)

D' Charles Bertrand (Mont Laurier)

D" Frangois Bonneau (B-Cartierville)

D" Yolaine Sauvageau (Amos)

D' Marie-Eve Lamy (Trois-Riviéres)

D" Josiane D’Amico (Sacré-Coeur)

D" Claude St-Laurent (Sud Lanaudiére)

D" Nadia Hogue (St Eustache)

D" Marie-Claude Lefebvre (Mais.-Rosemont)
D" Daniel Murphy (Verdun)

D" Mihaela lonita (Cité de la Santé)

D" Isabel Rodrigues (Marigot)

D' Claude Goyette (St-Jérome)

D" Jean Pelletier, Dir. du département

D¢ Lise Cusson, Dir. Adj.

M™e Elizabeth Larouche, Chargée de projet

Documents de référence transmis pour la rencontre :

1- LECTURE DE L’ORDRE DU JOUR ET MOT DE BIENVENUE

D' Catherine St-Jean (La Sarre)
D' Julie Boudreau (Shawinigan)
D' Isabelle Massée (La Sarre)

Excusés (es)

Direction du RRSPUM
D' Marie-Thérése Lussier

Direction du programme
D' Gilbert Sanche, Adj. dir. prog

D" Cusson souhaite la bienvenue a tous les participants et fait lecture de I'ordre du jour. Elle
souligne I'arrivée, comme chef par intérim, de D" Francois Bonneau, UMF Bordeaux-Cartierville. Un
tour de table est fait afin qu’il puisse connaitre les autres chefs d’'UMF.

2-TABLE DES CHEFS D’UMF : NOUVELLE VISION

D" Pelletier fait part de son intention de dynamiser la Table des chefs d’'UMF afin que celle-ci
devienne un lieu de partage et de formation. Le changement de lieu fait partie de la stratégie pour

favoriser les échanges entre chefs d’'UMF.

2.1 Réseau des cliniques universitaires de premieére ligne;

D" Pelletier souligne I'importance pour les UMF d’étre en réseau de fagon plus formelle. Pour ce
faire, il suggere un nom davantage représentatif pour désigner les lieux de formation des résidents
de I'Université de Montréal. C'est pourquoi, il revient avec la dénomination «Réseau des cliniques
universitaires de premiere ligne» pour désigner I'ensemble des UMF de I'UdeM. Il est d’avis, que la
formalisation du réseau se fera avec des actions concrétes et une appropriation du concept par
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I'ensemble des parties. Il compte donner un nouvel élan a ce réseau avec des communications
plus réguliéres et un partage des meilleures pratiques.

Le D" Jean Pelletier, secondé par Marie-Claude Lefebvre propose :

Que I'ensemble des UMF de I’Université de Montréal soit dorénavant reconnu sous le nom de
«Réseau des cliniques universitaires de premiere ligne de 'UdeM»

La proposition est adoptée a I'unanimité.

2.2 Lieu de partage, de formation et d’échange de connaissances et nouveaux modes de
transmission des informations aux chefs;

Tel que mentionné dans son introduction «Nouvelle vision de la Table des chefs», D" Pelletier
souhaite que les réunions de la Table des chefs soient des temps réservés a des échanges de
connaissance et de formation. A chaque rencontre, il y aura une capsule de formation.

Dorénavant les informations aux chefs se feront davantage par courriel, dépot de documents sur
le site web. Un onglet sécurisé leur sera réservé.

3- AVANCEMENT DES PROJETS LOCAUX DANS CHACUNE DES UMF bu RESEAU CUSPL
3.1 Présentation du tableau de bord;

Le département a produit un tableau de bord qui illustre I'avancée des projets locaux permettant
I’'optimisation des processus administratifs et/ou cliniques dans les UMF.

Les données a valider du ministére sont discutées. Un suivi sera fait aux Chefs d’'UMF apres la
réunion du Comité de transition et d’'implantation du Cadre GMF-U qui aura lieu mardi le 15
décembre. D' Pelletier mentionne qu’il rencontre la FMOQ jeudi le 17 décembre a ce sujet.

3.2 Suivis:

A chaque fois que des avancées significatives seront faites en lien avec I'optimisation des processus
administratifs et/ou cliniques dans les UMF, D" Pelletier demande aux chefs que ces informations
soient communiquées a M™® Larouche afin qu’elle puisse modifier le tableau. Le document actualisé
sera déposé sur le site web, partie sécurisée.

4- COMITE ACCESSIBILITE EN PREMIERE LIGNE

4.1 Révision de la composition du comité, de son mandat et de son fonctionnement;
e Composition :
» Remplacement par une autre patient partenaire lorsque M. Néron n’est pas
disponible a siéger au comité.
e Mandat:
Sous 'autorité de la Table des chefs d’'UMF, le comité aura pour mandat de :

> Contribuer & améliorer I'accessibilité dans les cliniques universitaires de 1 ligne
(CUPL anciennement UMF);



PROCES-VERBAL
Réunion des Chefs d’UMF
Réunion du 25-09 2015

» Documenter I'état de départ en matiére d’accessibilité des CUPL et en suivre
I’évolution par des méthodes rigoureuses, et ce, avec le soutien des chercheurs
siégeant sur le comité;

» Soutenir le déploiement des projets locaux dans les CUPL visant a assurer une
meilleure accessibilité.

e Fonctionnement

» Quelques modifications mineures ont été faites afin d’assurer un meilleur

fonctionnement.

4.2 Questions de recherche pour demande de subvention a la chaire Dr Sadok Besrour;

Dans la perspective des demandes (5) de subvention a la chaire Dr Sadok Besrour, une liste de
questions potentielles est remises aux membres de la Table des chefs d’UMF afin d’établir une
priorité et de choisir 5 questions qui seront par la suite remises aux chercheurs.

Pour le comité, la prochaine étape est de déposer les demandes de subvention a la chaire D'
Sadokc Besrour au début février 2016.

D" Rodriguez et M™ Marie Authier se sont déja engagée dans un projet de recherche avec des
résidents des UMF Marigot et Maisonneuve-Rosemont. Le sujet retenu est: Les rendez-vous
planifiés auxquels les patients ne se présentent pas (« no show»).

4.3 Optimisation du processus administratif et/ou clinique- tableau de bord-;

Un outil sous forme de tableau sera développé avec des indicateurs permettant de suivre
I’'amélioration de I'accessibilité en UMF. Il sera présenté aux chefs lors de la prochaine rencontre.

5- REMUNERATION MIXTE

D" Cusson présente un document sur les principales modalités de la nouvelle rémunération mixte.
Les chefs ont déja recu le document par courriel.

6- POINTS D’INFORMATION
6.1 Comité des communications

D" Cusson mentionne que le comité des communications a débuté ses travaux. Ce comité a pour
mandat de revoir les mécanismes de communication, pour les rendre efficaces autant a l'interne
gu’a I'externe.

6.2 Rapport du Groupe de travail sur le role du médecin de famille au Québec (CMQ) et
recommandations des 4 départements de médecine de famille.

Le comité s’est réuni le 5 novembre dernier afin de commenter I’'Enoncé de position du College des
médecins du Québec. Les membres du comité ont fait leurs recommandations. Les directeurs de
département des quatre facultés de médecine du Québec se sont réunis vendredi le 13 novembre
afin de mettre en commun leur position face au rapport. Par la suite, ils ont envoyé un document
regroupant les changements et ajouts suggérés au College des médecins du Québec.



PROCES-VERBAL
Réunion des Chefs d’UMF
Réunion du 25-09 2015

6.3 Nomination universitaire des professeurs

D' Pelletier fait un rappel sur les nominations afin que tous les médecins qui ont un contact avec les
étudiants ou les résidents en médecine aient une nomination universitaire.

7- Capsule pédagogique : comprendre un organigramme du CISSS/CIUSSS en quelques minutes;
D' Pelletier présente les organigrammes de certains CISSS et CIUSSS. Il explique les régles de base
pour créer un organigramme. Le document de présentation sera déposé sur le site web, partie
sécurisée.

8. QUESTIONS DIVERSES

8.1 Dre Lyne Ménard CMCFC : activités pédagogiques fondamentales en médecine familiale.

Dre Lyne Ménard présente un document sur les activités pédagogiques fondamentales en médecine
familiale. Les chefs ont regus le document par courriel avant la réunion.

9. PROCHAINE REUNION DES CHEFS DE D’"UMF

La prochaine réunion aura lieu le 19 février 2016 de 9 h a midi.

Jean Pelletier, M.D.
Directeur du département de médecine
de famille et de médecine d’'urgence

Le 17 décembre 2015
JP/el



