
Comité du programme 10 juin 2017



 138 postes comblés sur 156 au 1er tour
 142 sur 156 au 2e tour

 7 DHCEU

 135 externes



 14 postes libres
 Engagement des doyens et recteurs de 

combler une partie additionnelle des postes 
libres

 Appel à tous fait lors de la table des chefs du 
4 mai 2016
 Mobilisation significative des UMF dans un élan de 

solidarité remarquable
 Rencontres/échanges avec la vice-doyenne, 

la doyenne et le recteur



 14 postes libres
 6 postes de marge de manœuvre (4% de 156)

 2 transferts de programme
▪ 1 à La Sarre (de neurologie)

▪ 1 à Maria (de médecine interne)

 1 contingent particulier (La Sarre)

 2 DHCEU additionnels
▪ 1 à la Cité de la Santé

▪ 1 à l’UMF des Faubourgs

 Il restait donc 3 postes à combler, avec des ARM
▪ Théoriquement 12 stages ARM

▪ Nous avons offert 6 stages ARM (Amos, St-Jérôme, Maria, 
Shawinigan, HMR)



 Négociations parallèles pour répondre aux 
demandes (globales et locales) des UMF

 Un effort remarquable de notre réseau, 
malgré le contexte actuel, souligné par la 
vice-doyenne, la doyenne et le recteur

 Planification 2017-2018…


